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 )التعريفات(  (:1) مادة

 المااني –أينما وردو في هذه القواعد–يقصــد بالاراراو والمصــت ااو ا تية      

 :السياق خلاف ذلكلم يقتض  الموضاة أمام كل منها ما

 نظام المنافساو والمشترياو الاكومية النظام

 اللائاة التنفيذية ل نظام اللائاة

 وزارة المالية الوزارة

 وزير المالية الوزير

ــة الأمانة ــافســـــــــاو نظــام ل جــا  الاــامــة الأمــان  والمشـــــــتريــاو المن

 الاكومية

 الاكومية والمشترياو المنافساو نظام ل جا  الاام الأمين الأمين

 المادة في ع يها المنصـــــــو  ل مادة وفقا   تشـــــــكل لجنة أي ال جنة

 مخــــالفــــاو في  نظرل النظــــام من ن(يوالثمــــان )الثــــامنــــة

 والاقود النظــام لأحكــام ماهم والمتاــاقــد المتنــافســـــــين

 .ماهم المررمة

 رئيس ال جنة الرئيس

والأعضــــا   ،ونائب الرئيس ،عضـــــو ال جنة بما في ذلك الرئيس الاضو

  والاحتياطي

  ال جنة ج ساو باضور المك ف ال جنة سر أمين السر أمين

مصـــالح يـــخصـــية مرايـــرة أو  ير تكو  فيها هي الاالة التي  تاارض المصالح

تتاارض أي من الأطراف ذوي الالاقة مرايــــــرة ل اضــــــو م  

ولغرض هذا التاريف فإ  القرابة  ،م  مصـــــــ اة أحد الأطراف

باة لأحد الأعضـــــــا  م  أحد الأطراف الاائ ية حتى الدرجة الرا

 .مص اة يخصية ينشأ عنها تاارض مصالحتاد 

في مخالفاو المتنافسين والمتااقد قواعد عمل لجنة النظر  القواعد

ماهم لأحكام النظام والاقود المررمة ماهم المنصـــــــو  

 .ن( من النظاميع يها في المادة )الثامنة والثمان

 الموحدة ل مشترياو الاكومية الروابة الإلكترونية الروابة
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 القواعد( من )الهدف (:2) مادة

 المتا قــة المهــام إنجــاز في والفــاع يــة الأدا  تازيز إلى القواعــد هــذه تهــدف     

 بال جنة المنوطة والمهام والاختصــاصــاو والواجراو المســلولياو تادد كما بال جنة

 .وأعضائها

 (القواعد تطبيق نطاق)  (:3) مادة

 المنظمة والقواعد الأســـــــس وضـــــــ ب ال جنة عمل نماطأ القواعد هذه تادد .1

 ذاو الأخرى والتا يمــاو وال وائح الأنظمــة م  يتاــارض لا بمــا لنشـــــــــاطهــا،

 الالاقة.

 بأحكامها. المانيين جمي  ع ى فيها ورد ما وكل القواعد هذه تترق .2

 اللجنة( )تشكيل (:4) مادة

 الوزير ويصــدرتشــكل ال جنة من خمســة أعضــا  أســاســيين وعضــوين احتياطيين  .1

 بتك يفهم. قرارا  

إذا قل عدد الأعضا  عن الادد اللازم لصاة اجتماعاتها يرف  الأمين بالتنسيق  .2

 .م  الرئيس ل وزير لت ب تايين عضو أو أعضا  لإكمال النصاب

 .ذلك الاامة المص اة اقتضت متى ح ها أو ال جنة تشكيل إعادة ل وزير .3

 اللجنة( عضوية )مدة  (:5) مادة

 ل تجديد. قاب ة سنواو ثلاث ال جنة في الاضوية مدة تكو  .1

 الأســراب من ســرب لأي ال جنة أعضــا  أحد عضــوية يــغور حال في ل وزير يجوز .2

 المترقيـة المــدة لإكمــال التك يف ويكو  عنــ ، بـديلا   يك ف أ  لـذلـك الموجرــة

 ال جنة. عضوية في لس ف 

 اللجنة( ومهام )اختصاصات (:6) مادة

 :ا تي -الخصو  وج  ع ى- النظام لأحكام طرقا   ال جنة تتولى 

 والاقود النظام لأحكام ماهم والمتااقد المتنافســـــــين مخالفاو في النظر .1

 .ماهم المررمة

 من أقــل درجــة ع ى حصـــــــولــ  تكرر إذا المتاــاقــد م  التاــامــل من  في النظر .2

 .متتالية عقود لثلاثة الأدا  مستوى في %(70)

 .ولوائا  ل نظام وفقا ب  تختص ما .3
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 اللجنة( توقعها التي العقوبات) (:7) مادة

 تية:ا  الاقوباو ىحدإب المخالف باق قرارا   ال جنة تصدر

 سنواو. خمس تتجاوز لا مدة الاكومية الجهاو م  التاامل من  .1

ــة ويجوز -وجــد إ - المخــالف تصـــــــنيف تخفيض .2 ــة بينهــا الجم  ل جن  والاقوب

  المادة. هذه من (1) الفقرة في ع يها المنصو 

 هذه من (1) الفقرة في ع يها المنصو  الاقوبة تتريق من بدلا   ل جنة يجوز .3

 من %(10) تتجــاوز لا بنســـــــرــة المخــالف ع ى مــاليــة  رامــة تفرض  أ المــادة

 لارض . جماليةالإ القيمة

 اللجنة( )صلاحيات (:8) مادة

 :ا تي الخصو  وج  ع ى أهدافها تاقيق سريل في ل جنة

 والســـــجلاو والما وماو والمســـــتنداو والتقارير الرياناو جمي  ع ى الاطلاع .1

 الالاقـــة ذاو الما ومـــاو من ذلـــك و ير بـــأعمـــالهـــا، المتا قـــة والوثـــائق

 ذاو ع يهــا الاطلاع أهميــة ال جنــة ترى التي وأ تنظرهــا التي اوعــوبــالموضـــــــ

 .ع يها يارض بما علاقة

 بمســتشــارين -الااجة دعت ك ما- الاســتاانة الأمانة م  بالتنســيق ل جنة يجوز .2

 من أو مختصـــين مســـتشـــارين من ادراســـته تتت ب أعمال من تراه ما لدراســـة

  .الماتمدة  ميزانيةل وفقا   مختصة جهاو

  اللجنة( رئيس )مهام (:9) مادة

 خاصة بصفة ول  ،مهماتها وإنجاز أعمالها وسير ال جنة ع ى الإيراف الرئيس يتولى

 :ا تي

 بها. المنوطة بالمهام والالتزام ال جنة أعمال ع ى الإيراف .1

 فاع يتها. تازيز ع ى والامل ال جنة اجتماعاو إدارة .2

 ومتاباتها. ال جنة أعمال إدارة .3

 التنســـــــيق باد الاجتماع ومكا  وتاريخ وقت تاديد م  للاناقاد ال جنة دعوة .4

 الأعضا . م 

 في الأخــذ م  ع يــ  والموافقــة ال جنــة أعمــال جــدول إعــداد ع ى الإيـــــــراف .5

 اجها.إدر في ال جنة أعضا  ير ب التي الموضوعاو الاعترار

 اتخاذ من مكني بما المتروحة الموضـــوعاو عن الما وماو اكتمال من التأكد .6

 المناسرة. القراراو
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 حضوره. تتت ب التي الالاقة ذاو الجهاو وأ الوزير أمام ال جنة تمثيل .7

 أسس ع ى مرنية أنها والتأكد عنها الصادرة والتوصياو القراراو سلامة ضما  .8

  .نظامية

التقارير الدورية والسنوية بالتنسيق م  الأمانة تتضمن ما عداد إالمشاركة في  .9

 انتهت إلي  ال جنة من أعمال وإنجازاو ومقترحاو باد اعتمادها من ال جنة.

  ياب . الرئيس حاليقوم نائب الرئيس مقام  .10

  به( المنوطة والمسؤوليات اللجنة وعض )مهام (:10) مادة

 ي:ا تب الالتزام ال جنة في مهام  ممارسة عند اضوال ع ى يجب

 الالتزام بأحكام النظام ولوائا  والقراراو ذاو الالاقة أثنا  قيام  بمهام . .1

 للاضتلاع بمسلوليت  بما في ذلك التاضير للاجتماعاو. تخصيص وقت كاف   .2

المشــــــاركة في مداولاو ال جنة ونقايــــــاتها والتصــــــويت ع ى الموضــــــوعاو  .3

 ا.الماروضة ع يه

حضــــــور الاجتماعاو وإختار الرئيس بأي مان  ياول دو  حضــــــور في الانتظام  .4

 وقت كاف.ب  الاجتماع قر 

 مما تداولت الماافظة ع ى ســـــرية أعمال ال جنة والامتناع عن إفشـــــا  أي أمر  .5

 .هاأو وقف ع ي  بسرب عضويت  في ال جنة

عها ويجب عن أي حالة عند وقول جنة تجنب حالاو تاارض المصالح والإفصاح  .6

ع ى الاضـــو التناي وعدم المشـــاركة أو حضـــور الاجتماعاو أو التصـــويت ع ى 

 توثيق واقاة التناي في ماضر ال جنة. أمين السرأي قرار يتا ق بها وع ى 

 يراير الاضو الاحتياطي الامل في ال جنة حال إختاره بذلك من الرئيس. .7

 ال جنة. ومسلولياو مهام تاقيق ع ى التااو  .8

 أسس ع ى مرنية أنها والتأكد عنها الصادرة والتوصياو القراراو سلامة ضما  .9

  .نظامية

 الالاقة. ذاو الجهاو عن يصدر لما وفقا   السيرراني منالأ بمتت راو الالتزام .10

 والمســــاهمة ال جنة، اجتماعاو في الفاع ة والمشــــاركة الاضــــور ع ى الار  .11

 وحياد. بمسلولية النظر وجهة عن والتارير با را 

 تقديم م  ال جنة أهداف لتاقيق والســاي بأمانة التصــرف الأعضــا  ع ى يجب .12

 اختصاصاتهم. وممارسة مهامهم أدا  في اللازمة الاناية
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 عنها الإفصاح يجبو ال جنة، م  تااملاو ل  يخص أي من الهدايا قرول عدم .13

 ل جنة.

 اللجنة( )انعقاد (:11) مادة

، ويجوز أ  ياقد اجتماع ال جنة المقر المخصص لهاتاقد ال جنة اجتماعاتها في  .1

 في أي مكا  آخر داخل المم كة عند الااجة لذلك بالتنسيق م  الأمانة.

 ،عام كل بداية عند لاجتماعاتها زمنيا   جدولا   نةالأما م  بالتنسيق ال جنة تاتمد .2

 ،بنا  ع ى موافقة الأعضــــــــا  تادلو الااجة عند الاجتماعاو مواعيد تراج و

بالمدد  وع ى ال جنة الار  ع ى إعداد جدول اجتماعاتها بما ياقق الالتزام 

 .اللازمة ل رت فيما يارض ع يها

أو بنا  ع ى دعوة رئيســـها أو نائر   ،تجتم  ال جنة في الأيام الماددة للاجتماع .3

تســـــــتوعرهــا لا وذلــك في الاــالاو الاــاج ــة التي  -في حــال  يــاب الرئيس-

 ( من هذه المادة.2رة )الاجتماعاو وفقا ل فق

 (2) ل فقرة وفقا   نهائي بشـــــــكل ع ي  المتفق الاجتماع إلغا  أو تأجيل يجوز لا .4

 رئيس بموافقــة إلا ذلــك يكو  لا -ذلــك حــدوث حــال وفي- المــادة هــذه من

 الأعضا . أ  رية ط ب ع ى وبنا    ال جنة

 الموعد قرل والوثائق والمستنداو الأعمال جدول م  للأعضا  الدعوة تُرسل  .5

تشـــــــمــــل الــــدعوة جمي  الوثــــائق والما ومـــاو   أ ع ى للاجتمــــاع الماــــدد

لجمي   وأ  ترســـــــلوالمســـــــتنداو الخاصـــــــة بالموضـــــــوعاو المراد الرت فيها، 

 الأعضا  قرل ثلاثة أيام ع ى الأقل من موعد الاجتماع.

 ولااه إلى حضـــور اجتماعاتها دو  أ  يكو  ل  حق التصـــويت ل جنة دعوة من تر .6

حق الاطلاع ع ى ما وماو أو بياناو ســـرية إلا في حدود ما ياقق الغاية من 

باد توقيا  ع ى إقرار عدم الإفصــــاح عن الما وماو التي ســــيت   وحضــــوره 

 الاجتماع. ماضر في ذلك يثرت أ  ع ى مانةوذلك بالتنسيق م  الأ ،ع يها

 و جا ها سرية لمص اة تقدرها.أ  رإلا إتكو  ج ساو ال جنة ع نية  .7

 ل جنة عند الااجة عقد اجتماعاتها باستخدام الوسائل التقنية. .8

  اللجنة( )نصاب  (:12) مادة

 الرئيس. فيهم نبم ،الأعضا  أ  رية باضور إلا صاياا   ال جنة اجتماع يكو  لا .1



 

 15من  8الصفحة 
 

 الموضوعاو وطرح وتنظيم  الاجتماع إدارة يفوض  من أو ال جنة رئيس يتولى .2

 التصويت. عم ية ع ى والإيراف الأعمال جدول ع ى المجدولة

 في المشــــــاركة -الرئيس موافقة وباد اســــــتثنا   - ال جنة في عضــــــو لأي يجوز .3

 القانوني ل نصــــاب لا  مكم ذلك وياد التقنية الوســــائل اســــتخدامب الاجتماعاو

 للاجتماع.

إذا لم يكتمل النصاب القانوي لأعضا  ال جنة بسرب تناي أحد الأعضا  أو عدم  .4

حضـــــوره يكمل الاضـــــو الاحتياطي النصـــــاب القانوني ل جنة بدعوة من الرئيس 

أو الرريد الإلكتروني، ويمكن  يالهاتفالاتصــــال توج  بأي وســــي ة بما في ذلك 

ياطي من الاضــــــور ااد جدولة الاجتماع لأقرب وقت يتمكن الاضــــــو الاحتتأ  

 لإكمال النصاب.

 عن . الاجتماع لاضور آخر عضوا   يفوض أ  ال جنة في عضو لأي يجوز لا .5

 (اللجنة قرارات)  (:13) مادة

 الاجتماع. في المشاركة الأصواو بأ  رية قراراتها ال جنة تتخذ .1

تكو  قراراو ال جنة مســــــررة ومشــــــتم ة ع ى الايثياو والوقائ  وما تراه من  .2

 ما وماو ضرورية.

 الرئيس. ما  صوو الذي الجانب يرجح الأصواو تساوو حال في .3

توقي  لا يجوز ل اضـــو الامتناع عن فيما عدا حالة قرول التناي لأحد الأعضـــا ،  .4

 .ع يها التصويتالقراراو أو 

 ل تصـــويت آخر عضـــوا   يفوض أ  - ياب  حال في- ال جنة في عضـــو لأي يجوز لا .5

  عن .

 ماضــــر في التافظ أســــراب إيضــــاحو ال جنة قراراو ع ى التافظ ل اضــــو ياق .6

 في لذلك يشــار ولا ،الماضــر ذاو في التافظ ع ى الرد ول جنة كتابة، الج ســة

 .القرار نسخ

تتولى ال جنة من ت قا  نفسها أو بنا  ع ى ط ب أي من ذوي الشأ  تصايح ما  .7

أمــا إذا وق   موض أو إبهــام في القرار  ،يق  في قراراتهــا من أختــا  مــاديــة

  .ي من ذوي الشأ  أ  يت ب من ال جنة تفسيرهفلأ
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 اللجنة( سر أمين )مهام  (:14) مادة

 ول  التصــــويت حق ل  وليس ل جنة ســــر أمين الرئيس م  بالتنســــيق الأمين يك ف    

 :ا تي -الخصو  وج  ع ى- بمهام  القيام سريل في

 بالتنســـيق الأعمال جدول إعداد ذلك في بما للاجتماعاو والتنســـيق التاضـــير .1

 الرئيس. م 

 لأعضا  الموضوعاو من أي تمرير ال جنة رئيس ط ب ع ى بنا    السر لأمين يجوز .2

 فيها. والنظر لدراستها ال جنة

 من توقياها ومتاباة وتوثيقها مااضـــــــرها وتارير ال جنة، اجتماعاو حضـــــــور .3

 الأعضا .

 ال جنة أعضــــــــا  تزويد الســـــــر أمين وأ للأمانة يجوز ال جنة رئيس موافقة باد .4

 الاجتماعاو. مااضر من بنسخ الالاقة ذوي افوالأطر

 جدول ذلك في بما بال جنة الخاصـــــــة والوثائق المســـــــتنداو بجمي  الاحتفاظ .5

 هذا في الأمانة م  والتنســــــيق وقراراتها هاتنفيذ متاباة وســــــجلاو الأعمال

 الشأ .

 والأمانة. الرئيس م  بالتنسيق ال جنة اتخذتها التي القراراو تنفيذ متاباة .6

 .اختصاصاتها حدود في ال جنة من بها يك ف أخرى مهمة أي .7

  الاجتماعات( )محاضر (:15) مادة

 :ا تي يشمل أ  ويجب الاجتماع ماضر السر أمين ياد

 ورقم . الاجتماع تاريخ .1

 اناقاده. مكا  .2

 المدعوين أســـــما  بيا  م  الاضـــــور، عدم عن والماتذرين الااضـــــرين أســـــما  .3

 ال جنة. أعضا   ير من الاجتماع لاضور

 الصــــ ة ذاو الرئيســــة والمااور الأعمال جدول ع ى الماروضــــة وضــــوعاوالم .4

 الرئيسة. بالمواضي 

 القراراو هذه مثل لاتخاذ دعت التي والمســــو او واتخذ التي القراراو جمي  .5

 لذلك. المثرتة والمرفقاو

 أي ع ى  والااضر ال جنة أعضا  أبداها التي والتافظاو التصويت، نتائج إثراو .6

 .-وجد  إ- التافظ ع ى ال جنة ورد ال جنة، أصدرتها التي القراراو من
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 اناقاد من التالي اليوم في لمراجات  الأعضـــا  إلى الماضـــر الســـر أمين يرســـل .7

 مســــودة ع ى ملاحظاتهم بدا إ ال جنة أعضــــا  وع ى ،-أقصــــى حدا  - الاجتماع

 الإرسال. تاريخ من عمل يومي خلال -وجدو إ - الماضر

 لأعضـــا  النهائية بصـــيغت  الماضـــر الســـر أمين يرســـل الملاحظاو ماالجة باد .8

 لاعتماده. ال جنة

في م ف خا  لدى  أو إلكترونيا   تافظ مااضر الاجتماعاو باد توقياها ورقيا   .9

 جمي  الوثائق ذاو الالاقة.  الأمانة م

  اللجنة( لأعمال السنوي )التقرير  (:16) مادة

مل  أ ع ى الوزير إلى ســـــــنويـا   تقريرا   ال جنـة م  التنســـــــيق باـد الأمـانـة ترف   يشـــــــ

 :ا تية الما وماو

 ال جنة. عقدتها التي الاجتماعاو عدد .1

 مشاركتهم. ونسرة الأعضا ، من الااضرين عدد .2

 الأطراف من القراراو ت ك تنفيذل ب  قامت وما وقراراتها، ال جنة حصـــــــائياوإ .3

 الالاقة. ذوي

 .أعمالها سير في ال جنة واجهت التي الماوقاو .4

 .-وجدو  إ- ال جنة عمالأ تتوير في تساهم التي الممكناو .5

 اللجنة( أعمال )سرية (:17) مادة

 ســرية ع ى الماافظة مانةالأ ومنســوبي ،الســر مينوأ ال جنة أعضــا  ع ى يجب .1

 مســاندتها، وأ ال جنة في عضــويتهم خلال من ع يها يت او  التي الما وماو

 وعدم فقط، ومهامها ال جنة هدافأ تاقيق لغرض الما وماو واســـــــتخدام

 أو عنها الإفصـــــاح أو طرف، لأي وماوالما  ت ك من بأي التصـــــريح أو الإعلا 

 الأيكال. من يكل   بأي استغلالها

 الالتزام ســـــياســـــة -عضـــــويتهم لمنتهيةا فيهم بمن- الأعضـــــا  عاتق ع ى يق  .2

 الما وماو اســــتخدام الأيــــكال من يــــكل بأي يجوز ولا الما وماو، بســــرية

 جمي  ع ى الماافظة يجب كما عضـــــــويتهم، ةمد طوال ع يها تاصـــــــ وا التي

 عادتهاإو إلكترونيا   أو يدويا   ل اضـو سـُ مت بياناو أي أو والمااضـر المسـتنداو

  الرسمي. استخدامها من الغرض انتها  باد
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 (المخالفات قيد)  (:18) مادة

 ي:ا ت تشمل  أ ع ى المخالفة لقيد توفرها المت وب الوثائق ال جنة تادد

 المخالفة. في النظر طالرة الجهة ختاب .1

 ورقم ،قامت إ ومال -وجدو إ - وظيفت  وأ ومهنت  ل مخالف الكامل الاســــم .2

 وأ ومهنت  ،يمث   لمن الكامل والاســــــم ،التجاري الســــــجل وأ المدني الســــــجل

 .المدني سج   ورقم قامت إ ومال ،وظيفت 

 .المتااقد أو والمتنافس الاكومية الجهة م  التواصل بياناو .3

 الداعمة. والوثائق المستنداو مي ج رفاقإ م  بالتفصيل المخالفة موضوع .4

 المخالفة. اكتشاف تاريخ .5

 المنافسة. طرح مستنداو .6

 .الالاقة ذاو ال جا  مااضر .7

 أي وثائق أخرى ذاو علاقة بموضوع المخالفة.  .8

 (وإبلاغ الأطراف المخالفاتالتعامل مع ) (:19) مادة

النظر في المخالفاو في ســـــــجل  او رط -من خلال أمين الســـــــر- تقيد الأمانة .1

 خا  ياد لهذا الغرض وتتولى تنظيم سجلاتها وترتيرها وترقيمها وحفظها.

إيداع الرد خلال  ع يهمويجب  ذوي الشـــــــأ  بموضـــــــوع المخالفة،تر غ الأمانة  .2

بنا  ع ى ط ب  ول جنة ،التر يغمن تاريخ  ( يوما  خمســــة عشــــرمدة لا تزيد ع ى )

خمســـــــة تمديد هذه المدة بما لا يزيد ع ى مدة ) طرافأحد الأمســـــــرب من 

 درستــ ،خلال المــدة المقررة طرافأي من الأ ردوإذا لم ي ،أخرى ( يومــا  عشـــــــر

 .نةال جلى إ تاي هاو الأمانة المخالفة

لى رئيس ال جنة خلال مدة أقصــاها إترســل الأمانة وثائق المخالفاو المكتم ة  .3

تاريخ اكتمالها وإبلاغ الأطراف ذاو الالاقة بذلك خلال هذه  ايوم عمل من 

 ة.مدال

 ،وتاريخ الرد ع يها ،يتضـــمن التر يغ نســـخة من صـــايفة المخالفة وما يتا ق بها .4

ي أويكو  التر يغ بـ ،وتـاريخ النظر في المخـالفـة في حـال تاـديـد موعـد لـذلـك

وســي ة من وســائل الاتصــال التي تراها ال جنة مناســرة وماققة ل مقصــود من 

 تر يغ الأطراف.

من تاريخ اناقاد  ترت ال جنة في المخالفة الماروضة أمامها خلال )ستين( يوما   .5

تســـــــتدعي أكثر من ذلك وفق تقدير  أول ج ســـــــة فيها، إلا في الاالاو التي
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ر من هــذه المــدة في التقرير ثكأال جنــة وتضـــــــمن المخــالفــاو التي تقتضـــــــي 

 السنوي ل جنة.

و من يمث   في أي ج ســــة ثرت تر غ  بها في الموعد أإذا لم ياضــــر المخالف  .6

المادد لنظرها ولم يتقدم باذر تقر   ال جنة، وجب ع يها الرت في المخالفة 

 مهيأة ل رت فيها.إ  كانت 

المادد لرد   الموعددقيقة من  (كل طرف لم ياضـــــــر خلال )ثلاثين ياد  ائرا   .7

ة، فإ  حضـــــــر الترف باد هذه مدالج ســـــــة، ما لم تقرر ال جنة تمديد هذه ال

 .ة وقرل بد  الج سة، فلا ياد  ائرا  مدال

ق لكترونية التي توفرها الأمانة ووفالوســــــــائل الإ عرريجوز تقديم المذكراو  .8

 .المتت راو الماددة في ت ك الوسائل

 اللجنة( عمل )إجراءات  (:20) مادة

وتاي ها  بالمخالفةتســـتكمل الأمانة كافة الما وماو والمســـتنداو المتا قة  .1

م  رئيس  بشـــــأنها ومناقشـــــت إلى ال جنة باد دراســـــتها وإعداد مشـــــروع قرار 

 لتصدر ال جنة القرار المناسب. -مر  است زم الأإ- وأعضا  ال جنة

و مســـــــتنـــداو متا قـــة بـــالمخـــالفـــة بمـــا فيهـــا أل جنـــة ط ـــب أي ما ومـــاو  .2

ولهــا في هــذا الشــــــــأ  ط ــب حضـــــــور ممث ي الجهــاو  ،الما ومــاو الســـــــريــة

 قوال وسماع الدفوعاو.الاكومية ذاو الالاقة وسماع الشهود والأ

ذوي الشــــأ ، م  مراعاة اســــتدعا   دو صــــدار قرار إ وفقا  لتقديرها يجوز ل جنة .3

و بواستة الوسائل أ حضوريا   من يمث  و أصاحب الشأ  المذكراو ل تاحة ترادلإ

 ووير غ ذو. و تقديم جواب  كتابيا  أوســـماع أقوال  واســـتكمال دفوعات   التقنية

الترق المنصــو   ىحدإبموعد الاجتماع ب -في حال تقرر اســتدعامهم-الشــأ  

ثاره النظامية   ويكو  التر يغ منتجا   ،من اللائاة (نيالتســـــاع يها في المادة )

ومن لم ياضـــــر باد تر يغ  ل مرة الثانية ف  جنة الاق بإصـــــدار  إبلا  ،من تاريخ 

 .القرار بشأن   يابيا  

 ةيــــفاه اوقوال والدفوعول جنة ســــماع الأ ،تكو  كافة إجرا او النظر كتابية .4

 ثراو ذلك في ماضر الج سة.إو

لى الايـــــــتراه في وجود إما يشـــــــير  -نظرها في المخالفةباد - ةترين ل جن إذا .5

لى الجهة المختصــة بنظرها وتســتمر إع يها إحالتها  ،جريمة يااقب ع يها نظاما  
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فيها  النظريمكن  ن  لاألم يترين لها  ال جنة في الســـــــير في نظر المخالفة ما

 ليها.إحتى يرت في حالة الايتراه في وجود الجريمة المشار 

لا تنظر ال جنة في المخالفة إذا كا  لدى صـــــــاحب الشـــــــأ  متالرة قائمة في  .6

ولا  ،و هيئة تاكيم بغرض الفصــل فيهاأو إدارية أموضــوعها لدى جهة قضــائية 

 في قراراو اكتسرت الصفة القتاية.

 القرارات( تبليغ )آلية (:21) مادة

 حدىإتر غ الأمانة بالتنسيق م  الرئيس قراراو ال جنة للأطراف ذوي الالاقة ب .1

 ن( من اللائاة.يالترق المنصو  ع يها في المادة )التسا

 .حال صدورهاالروابة الإلكترونية  عرر قراراو ال جنةتنفيذ الأمانة  تتولى .2

الجهاو المانية بإنفاذ القراراو كالمركز الوطني لنظم مخاطرة الأمانة  تتولى .3

ا ي  أو يتت ب إنفاذها  ،الموارد الاكومية لإنفاذ القراراو التي يتاذر إنفاذها آل

 الاكومية.مخاطرة الجهة 

 ثــاره  ( من هــذه المــادة منتجــا  1لاكم الفقرة ) يكو  الإبلاغ الــذي يتم وفقــا   .4

 النظامية من تاريخ صدوره.

 اللجنة( قرارات نفاذ) (:22) مادة

مر من الماكمة الإدارية أقراراو ال جنة نافذة من تاريخ صـــــــدورها مالم يصـــــــدر      

 بوقف تنفيذها.

 اللجنة( قرارات من التظلم) (:23) مادة

ثامنة والثمان6) ل فقرة يجوز التظ م من قراراو ال جنة وفقا        ن( ي( من المادة )ال

 .من النظام

 اللجنة( قرارات نشر) (:24) مادة

و أي وسي ة أحدى الصاف الما ية إينشر م خص القرار ع ى نفقة المخالف في      

 تيتين:لكترونية في الاالتين ا مناسرة بما في ذلك المواق  الإ

ن( ي( من المادة )الثامنة والثمان6مضت المدة المنصو  ع يها في الفقرة ) إذا .1

 من النظام دو  تقديم تظ م.

 .صدر حكم نهائي بتأييد قرار ال جنة إذا .2
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 (اللجنة أمام التمثيل) (:25) مادة

للأحكام الواردة في نظام المااماة  وفقا   مام ال جنةأ ذوي الشـــــــأ يكو  تمثيل      

 .وما يصدر بشأنهما من قراراو ولائات  التنفيذية

 العامة( )الأمانة  (:26) مادة

نة الاامة ل جا ، تتولى الأ      عاة مهام الأما بإيـــــــراف الأمين الاام م  مرا نة  ما

 تية:المهماو ا 

عمال الإدارية والتاضـــــــيرية وإجرا  الراوث والدراســـــــاو والاســـــــتشـــــــاراو الأ -1

 المساندة.

عمــــال الضـــــــرط أوترتيرهــــا وترقيمهــــا و النظر في المخــــالفــــاو اوقيــــد ط رــــ -2

 والمراسلاو والمواعيد والرلا او.

او الالاقة ووالمكاتراو ذ المنســـــــوب لهم ارتكاب المخالفة اومتاباة دفوع -3

 بها.

 .عمل الترتيراو اللازمة لاجتماعاو ال جنة -4

  .عداد مسوداو مااضر وقراراو ال جنةإ -5

وجد نقص في الما وماو  إذاختار ذوي الشأ  إلى ال جنة، وإمراجاة ما ياال  -6

 و الرياناو لاستكمالها.أ

ت قي المخاطراو الموجهة ل جنة وإعداد مسوداو الردود ع يها وعرضها ع ى  -7

 .رئيس ال جنة

 .إنشا  سجل لفهرسة وحفظ قراراو ال جنة -8

 تصنيف القراراو التي تصدرها ال جنة. -9

 عمال ال جا  وقراراتها ومدة التقاضي.أعمل إحصائية سنوية عن  -10

مام القضـــــــا  عند التراف  في القضـــــــايا التي ترف  في أتك يف ممث ي الأمانة  -11

 .مواجهة ال جنة

عداد التقارير الدورية والتقرير الســـــــنوي لأعمال ال جنة إالتنســـــــيق م  ال جنة و -12

 لوزير.إلى اورفا  

 لكترونية.ع ى المواق  الإ بال جنة ماتوى الصفاة الخاصةإدارة  -13

خر يدخل ضمن مهماتها بشأ  القراراو التي تصدرها ال جنة بالتنسيق آجرا  إأي  -14

 و بأمر من الوزير.أم  الرئيس 



 

 15من  15الصفحة 
 

 )أحكام عامة( (:27) مادة

أو بقرار  ،و ال جنة يقرها الوزيرأيجوز تاديل هذه القواعد بتوصـــــــية من الأمانة  -1

 وتاديلاتها.افظ نسخ القواعد توالأمانة وترقم  ،ت قائي من الوزير

الإجرا او  ال جنــــةتترق  ،القواعــــد هــــذه في خــــا  فيمــــا لم يرد فيــــ  نص -2

مام ديوا  أالمرافااو  الشرعية، ونظامالمنصو  ع يها في نظام المرافااو 

، والأنظمة وال وائح ذاو وال وائح والقراراو الصــــــــادرة في يــــــــأنها ،المظالم

وبما لا  الموضـــــوع الماروض ع ى ال جنة،ة وذلك بما لا يخالف طريا الالاقة،

 وصلاحيتها وطرياة عم ها.ها يتاارض م  اختصاصات

 ،ة في الت راو المقدمة إلى ال جنةدال غة الاربية هي ال غة الرســــمية الماتم -3

وع ى من لا يســـــــتتي  التادث  ،فلا تثرت أقوال أمام ال جنة ب غة  ير الاربية

ع ى أي يجب و ،بال غة الاربية اصـــــــتااب مترجم يوق  في ماضـــــــر الاجتماع

طرف ير ب في تقديم وثائق أو مستنداو مكتوبة ب غة أجنرية أ  يقدم ماها 

 ترجمة ماتمدة بال غة الاربية.

 (ونفاذ القواعدسريان )  (:28) مادة

، ولا يجوز تادي ها إلا بقرار من ، من تاريخ إقرارها من الوزير القواعدتســـــــري هذه      

 وتنشر في الجريدة الرسمية.
 
 


